
 

SECONDO PECCATO CAPITALE DEI MANAGER 

L’identificazione eccessiva con la proprie 
società, tale da rendere impossibile una 
distinzione tra gli interessi personali e 
quelli dell’azienda 
 

In apparenza potrebbe sembrare un 
atteggiamento proficuo. In realtà è un’abitudine 
estremamente nociva per ogni dirigente, in 
quanto impedisce di focalizzare quali sono i reali 
obiettivi della società e tutela soltanto le 
ambizioni individuali.  

In molti casi si finisce addirittura per utilizzare i 
fondi aziendali a fini personali. 


